Рефлексия 
Продолжи фразу:

1. было интересно… 

2. было трудно… 

3. я выполнял задания… 

4. я понял, что… 

5. теперь я могу… 

6. я почувствовал, что… 

7. я приобрел… 

8. я научился… 

9. у меня получилось … 

10. я смог… 

11. я попробую… 

12. меня удивило… 

13. проект дал мне для жизни… 

14. мне захотелось… 

Как общение в ходе работы влияло на выполнение задания?

· делало её более эффективной;
· тормозило выполнение задания;
· не позволило точно выполнить задачу, испортило отношения в группе.

На каком уровне в большей степени осуществлялось общение в группе?

· обмен информацией;
· взаимодействие;
· взаимопонимание;
· были равномерно задействованы все уровни.
Какого уровня коммуникативные трудности испытывали участники группы при выполнении задания?

· недостаток информации;
· недостаток средств коммуникации (речевых образцов, текстов и др.);
· трудности в общении.
Какой стиль общения преобладал в работе?

· ориентированный на человека;
· ориентированный на выполнение задания.
Сохранилось ли единство группы в ходе выполнения задания?

· в группе сохранилось единство и партнерские отношения;
· единство группы в ходе работы было нарушено.
Кто или что сыграло решающую роль в том, что произошло в группе?

· лидер, выдвинувшийся в ходе работы;
· нежелание наладить контакт большинства участников группы;
· непонимание задачи, поставленной для совместной работы;
· сама задача оказалась неинтересной, трудной.
